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Rol social y de desarrollo Rol politico
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Todos los servicios, bienes y productos que se gestionan para la garantia de los derechos y el
cumplimiento de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible - ODS, cumplen con los protocolos y

esténdares de calidad; generan competencias sociales y ciudadanas; posibilitan la construccién de
acuerdos y pactos sociales; e incorporan los 8 principios de Estambul para la eficacia de las OSC
al desarrollo.

Todos los servicios, bienes y productos que se gestionan para la garantia de los derechos, se basan
en la adopcién de buenas practicas de auto-regulacién, transparencia y Rendicién Social Publica
de Cuentas. Ademds, promueven la innovacién social; la construccién de pedagogias,
metodologias y nuevo conocimiento; y el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas para
ejercer su rol social y politico.
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La participacién activa y responsable del sector en escenarios que promueven el Didlogo Politico,

la Incidencia en las politicas publicas y en las précticas institucionales y la Rendicién - Peticién de

Cuentas a los Gobiernos. Ademés de la participacién y monitoreo ciudadano para garantizar el
“Ambiente Habilitante” de las OSC.
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Los principios de Estambul para la eficiencia de las OSC al
desarrollo y Marco de Referencia Internacional de las OSC

como gestores del Desarrollo

Respetar y promover los dere-
chos humanos y la justicia social

dad de género y promover los
derechos de mujeres y nifias

Incorporar la equidad y la igual-

Centrarse en el empoderamien-
to, la participacién de todas
las personas

Promover la sostenibilidad am-
biental

Practicar la transparencia y la
rendicién de cuentas

Establecer alianzas
equitativas y solidarias

. Crear y compartir
\ conocimientos y comprome-
terse con el mutuo aprendizaje

Comprometerse con el logro de
cambios positivos y sostenibles
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Incorporacion de la OSC a las Agendas Globales de
Desarrollo
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ETICA SOCIAL EN LAS OSC

Etica Institucional
Responsabilidad de
Sus acciones y
Relacionamiento con
otros actores

Etica Social
Responsabilidad
con el
cumplimiento de
los derechos

Etica Legal
Responsabilidad
y cumplimiento
de la Ley

Democracia
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MECANISMOS DE AUTO-REGULACION
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Wisibilizacion Confianza Relacionamiento
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Crecimiento Buen nombre Procesos
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ALGUNOS MECANISMOS DE AUTO-REGULACION:
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